In esecuzione della deliberazione n. 1005 del 06/11/2009 sono riaperti i termini del:

BANDO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI ELENCHI  DI IDONEI  SUDDIVISI PER AREE TEMATICHE FINALIZZATI AL CONFERIMENTO DI CONTRATTI DI RICERCA PER LE SEGUENTI FIGURE PROFESSIONALI: 

· Tecnico altamente specializzato Junior

· Tecnico altamente specializzato Senior

L’Istituto, ai sensi delle normative vigenti nonché del Regolamento aziendale per il conferimento di contratti di ricerca (di seguito denominato Regolamento), ha facoltà di conferire incarichi con contratto a termine  a personale di ricerca, anche di cittadinanza straniera:

· per l'attuazione dei programmi di ricerca finalizzata, di durata non superiore a quella del programma; 

· per le attività di studio e ricerca del Registro mesoteliomi, Registro mortalità, Registro tumori, di durata non superiore a tre anni;

· per  più progetti specifici  di ricerca  finalizzata  o programmi di lavoro, o fasi di essi, legati sempre alla ricerca. 

Gli incarichi saranno conferiti a personale tecnico altamente specializzato in possesso di curriculum comprovante esperienza e competenza nel settore oggetto della ricerca.

Il contratto non dà luogo a rapporto di impiego e, pertanto, al contrattista, come tale, sono conseguentemente inapplicabili gli istituti tutti dei contratti di lavoro dipendente.

Il conferimento degli incarichi a termine dà luogo ad un contratto di collaborazione coordinata e continuativa,  caratterizzato dall’obbligazione di fornire una prestazione d’opera continuativa e coordinata, prevalentemente personale e integrata nell’organizzazione istituzionale, della continuità temporale nell’esercizio della prestazione e della personalità dell’attività svolta.

1) PER L’ACCESSO ALLE PROCEDURE DI SELEZIONE I CANDIDATI DEVONO ESSERE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI DI STUDIO E PROFESSIONALI                                                          

· per la figura del contrattista  Tecnico altamente specializzato Junior

· diploma universitario triennale  o diploma di laurea di primo livello (L) attinenti all’area tematica, 
· per la figura del contrattista  Tecnico altamente specializzato Senior

· diploma universitario triennale o diploma di laurea di primo livello (L) attinenti all’area tematica unitamente a specifica attività tecnica di ricerca, post i predetti diplomi, di almeno cinque anni adeguata per l’attuazione di progetti di ricerca afferenti l’area tematica. 
I titoli di studio di diploma universitario (DU) e di laurea (L) devono essere della medesima area  tematica oggetto della selezione o in discipline equipollenti.

L’attività professionale di ricerca dichiarata deve essere certificabile dal legale rappresentante della struttura presso la quale è stata svolta.

Per l’accesso alla procedura di selezione verrà valutata esclusivamente la specifica attività tecnica di ricerca adeguata per l’attuazione di progetti di ricerca afferenti l’area tematica.

Le attività formative svolte dai candidati nell’ambito dei corsi di studio superiori e universitari non sono valutabili ai fini dell’accertamento del possesso dei requisiti di accesso.
La valutazione dell’equipollenza dei titoli conseguiti all’estero è riservata alla commissione.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti inderogabilmente, a pena di esclusione:

· alla data di scadenza del termine stabilito dal presente bando, per la presentazione delle domande di ammissione per la formazione del primo elenco di idonei;

· alla data di spedizione delle domande di ammissione, per il successivo inserimento nell’elenco ovvero per l’integrazione e/o modifica di coloro che sono già nell’elenco degli idonei. 

2) MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Gli elenchi di idonei di tecnici altamente specializzati sono prorogati. I candidati già inseriti utilmente negli elenchi di idonei vigenti potranno presentare una nuova domanda nel solo caso di richiesta di inserimento in un profilo e/o area tematica diversa.

La procedura per la formazione degli elenchi di idonei è attivata per le seguenti aree tematiche individuate nell’ambito della programmazione della ricerca corrente dell’Istituto per il triennio 2009-2011: 

AREA TEMATICA  N. 1 :  Prevenzione e cancerogenesi
Obiettivi:
· Sviluppare e validare strumenti per la valutazione del rischio di cancro associato a particolari esposizioni ambientali o condizioni individuali; 

· Identificare strategie più appropriate per contrastare il rischio a livello individuale o di popolazione; 

Programmi:
a. Fattori di rischio esogeni ed endogeni e loro eventuali interazioni; 

b. Biomarcatori biologici e molecolari di esposizione, di danno, di suscettibilità e di rischio di cancro; 

c. Basi genetiche e molecolari della trasformazione neoplastica (item principali: proto-oncogeni; geni oncosoppressori; meccanismi di instabilità genomica; virus oncogeni);
d. Prevenzione secondaria e valutazione/gestione del rischio individuale di cancro (item principali: programmi di screening; test genetici e genetic counselling; programmi individualizzati di diagnosi precoce); 

e. Prevenzione primaria e chemioprevenzione (item principali: metodi e strumenti per la riduzione 
      del rischio di sviluppare cancro; interventi/programmi individuali o di popolazione);  

AREA TEMATICA  N. 2 :  Interazioni Tumore-Ospite

Obiettivi:
· Approfondire l'analisi dei rapporti che si stabiliscono tra il tumore e l'ospite con particolare attenzione al ruolo svolto, in queste interazioni, dal microambiente tumorale. Valutare le caratteristiche biologiche e le attività che permettono al tumore di mettere in atto efficaci strategie di sopravvivenza e di crescere prevaricando l'ospite;

· Analizzare le caratteristiche dei meccanismi immunosoppressivi che permettono all'ospite di contrastare le attività del tumore, con particolare attenzione al corretto svolgimento della risposta immunitaria antitumorale innata e specifica; 

· L'approfondimento delle conoscenze sulla biologia del tumore e sui meccanismi che stanno alla base di una corretta risposta immunitaria, forniranno il supporto ottimale per l'identificazione, lo sviluppo e l'applicazione di nuovi e mirati approcci terapeutici di tipo biologico; 

Programmi:
a. Ruolo del microambiente tumorale nella progressione neoplastica (item principali: infiammazione e redox; angiogenesi; meccanismi di immunoevasione; meccanismi di progressione e disseminazione; cellule staminali tumorali) 

b. Risposta immunitaria antitumorale: interazioni cellulari, fattori solubili e recettori (item principali: risposta innata; risposta specifica; meccanismi di immunosoppressione)
c. Studi preclinici per lo sviluppo di test diagnostici e terapie biologiche antitumorali (item principali: nuovi marcatori tumorali, immunoterapia e immunoterapia adottiva; terapie "antisense"; terapia antiangiogenica; terapia genica e terapia cellulare; nuove molecole antitumorali e associazioni farmacologiche)

AREA TEMATICA  N. 3 :  Ottimizzazione e personalizzazione delle strategie terapeutiche

Obiettivi:
· Valutare con nuove tecnologie il profilo di rischio individuale del paziente in relazione alla estensione della neoplasia e alla sua caratterizzazione bio-molecolare (prognosi) 

· Individuare con nuove tecnologie e nuove metodologie anche statistiche l'impatto delle caratteristiche del paziente e delle caratteristiche del tumore (incluso aspetti biomolecolari) sulla risposta ai trattamenti (predizione) 

· Sviluppare anche in fase precoce trattamenti innovativi, verificandone i risultati con metodologie aggiornate 

· Valutare l'impatto dei trattamenti anche in termini di Qualità di Vita e considerazione per le preferenze del paziente, durante tutte le fasi del percorso di malattia (incluse le cure palliative per pazienti terminali) 

· Studiare il trasferimento delle innovazioni tecnologiche all'intero Servizio Sanitario Nazionale con lo sviluppo di aggiornati sistemi di informazione, comunicazione e organizzazione assistenziale 

Programmi:
a. Definizione del profilo di rischio individuale in pazienti con neoplasia in fase iniziale o avanzata (item principali: nuovi metodi e criteri di stadiazione patologica; nuovi metodi e criteri di diagnosi e stadiazione per immagini; individuazione e impatto di localizzazioni microscopiche (cellule tumorali circolanti e micrometastasi); diagnostica molecolare (mutazioni puntiformi, profili di espressione genica, proteomica, ecc.) ai fini della definizione prognostica)
b. Predizione della risposta ai trattamenti, inclusa la possibilità di valutare precocemente la risposta definitiva (item principali: nuove metodiche di imaging per la valutazione della risposta ai trattamenti; biostatistica, bioinformatica e supporti strutturali per i trials clinici in oncologia; diagnostica molecolare (mutazioni puntiformi, profili di espressione genica, proteomica, ecc.) ai fini della predizione della risposta)
c. Innovazioni terapeutiche: sviluppo dalle fasi precoci, incluse le correlazioni biologiche, agli studi di efficacia, inclusa la verifica di applicabilità nella pratica clinica (item principali: nuove tecnologie di terapia radiante (IMRT, brachiterapia, tomoterapia); nuove indicazioni di terapia radiante; chirurgia delle forme iniziali e terapie locali delle metastasi; farmacogenetica, farmacodinamica e farmacocinetica per la personalizzazione dei trattamenti; nuove terapie mediche in studi di fase I-II, studi clinici controllati anche multicentrici e studi osservazionali sull'applicazione clinica)
d. Assistenza ai pazienti neoplastici: aspetti clinici e gestionali (item principali: nuovi modelli assistenziali in relazione a cronicizzazione delle malattie neoplastiche e introduzione di terapie orali; terapie palliative e di supporto; modelli gestionali per le cure palliative e il paziente terminale; analisi economica del trattamento dei pazienti neoplastici; problematiche cliniche e sociali dei pazienti lungo-sopravviventi; implementazione di Linee Guida e definizione di Percorsi Diagnostico Terapeutico Assistenziali nel contesto di reti organizzative su base regionale e nazionale; sviluppo di reti informatiche in oncologia; comunicazione medico-paziente)

I candidati possono presentare la domanda al massimo per un’area tematica.

I termini per la presentazione delle domande di partecipazione sono i seguenti:

A. AI FINI DELLA  FORMAZIONE DEL PRIMO ELENCO DI IDONEI 
             entro  il quindicesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell’estratto del    presente  bando sul Bollettino Ufficiale Regione Liguria. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 
Esclusivamente per la formazione del primo elenco, per le domande inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, la data di spedizione è comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

PUBBLICAZIONE AVVENUTA IL:   18/11/2009
(BURL, parte  IV, serie speciale n. 46  del 18/11/2009)

SCADENZA: 03/12/2009

Detto elenco comprenderà i tecnici altamente specializzati già inseriti negli elenchi di 
             idonei vigenti. 

B. PER IL SUCCESSIVO INSERIMENTO NELL’ELENCO DI IDONEI OVVERO PER L’INTEGRAZIONE E/O MODIFICA DELLA DOMANDA DI COLORO CHE SONO GIA’ NELL’ELENCO DEGLI IDONEI 
Fino all’emanazione di nuovo bando per le medesime figure professionali  e comunque non oltre il 31/12/2011. L’apposita commissione provvederà all’aggiornamento degli elenchi di idonei con cadenza 30/04, 31/08 e 31/12 (per  ciascuna riunione esame delle domande pervenute al protocollo dell’Istituto entro tali scadenze).

La domanda di ammissione all’avviso, redatta e sottoscritta dagli aspiranti su carta semplice secondo lo schema allegato al presente bando (All. n.1) e la documentazione ad essa allegata deve essere inoltrata tramite il servizio pubblico postale, a mezzo Raccomandata con avviso di ricevimento, al seguente indirizzo: Istituto Nazionale per la Ricerca sul Cancro, Largo Rosanna Benzi, 10 - 16132 Genova, ovvero deve essere presentata direttamente al protocollo generale – dell’Istituto Nazionale per la Ricerca sul Cancro - Genova - Largo Rosanna Benzi,  n. 10 – III^ piano, stanza n.3, dalle ore 10.00 alle ore 12.00 di tutti i giorni non festivi, escluso il sabato.

L'Amministrazione non assume responsabilità per la disper​sione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione della variazione dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun​que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggio​re.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria responsabilità, ai sensi degli articoli 46 e 47 del  D.P.R. 28/12/2000, n. 445:  

1) cognome e nome;

2) la data di nascita, il luogo e la residenza; 

3) codice fiscale;

4) la/le professionalità a cui intende partecipare (Tecnico altamente specializzato junior e/o tecnico altamente specializzato senior);

5) il possesso dei requisiti di studio per l’inclusione nell’elenco degli idonei; (deve essere specificata l’esatta denominazione: del/i titolo/i di studio dell’Università che lo/i ha rilasciato/i, la sede, la data del conseguimento, la durata del corso);

6) di aver svolto la specifica attività di ricerca richiesta dal bando per l’inclusione nell’elenco degli idonei (per ciascuna attività deve essere specificata: l’esatta denominazione dell’Istituto o l’Ente dove è stata svolta, la sede, la data di inizio e il termine, la tipologia del rapporto);

7) l’area tematica alla quale si chiede di partecipare (massimo un’area tematica); 

8) gli estremi del documento di riconoscimento che viene allegato alla domanda;

9) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali pendenti;

10) l’autorizzazione all’Istituto al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D.Lgs 30/06/2003, n. 196, finalizzata agli adempimenti per l’espletamento della precedente procedura;

11) la presa visione e la conoscenza di tutte le clausole del presente bando

12) la presa visione e la conoscenza del Regolamento citato nel bando;

13) l’indirizzo al quale devono essere inviate comunicazioni , se diverso da quello di residenza;

I candidati sono tenuti comunque a comunicare tempestivamente ogni cambiamento di indirizzo all’Ist, il quale non assume alcuna responsabilità nel caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

La firma in calce alla domanda di partecipazione non deve essere autenticata. 

3)  DOCUMENTAZIONE  DA  ALLEGARE  ALLA  DOMANDA

Alla domanda di ammissione all’avviso i concorrenti devono allegare, a pena di esclusione:

- 
scheda personale, (contenente un questionario di autovalutazione) compilata dal candidato in ogni sua parte, datata e sottoscritta (All. 2);

-    documento di identità del sottoscrittore, valido e in fotocopia. 

La presentazione della  scheda personale priva della relativa domanda di partecipazione comporta l’automatica  esclusione dalla presente procedura.

4)  NORME PENALI RELATIVE ALLE FALSE DICHIARAZIONI

Art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445:

“1. Chiunque rilascia  dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente testo unico  è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

 2. L’esibizione di un atto contenente dati non più rispondenti a verità equivale ad uso di atto falso.

 3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese per conto delle persone indicate nell’articolo 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.

 4. Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenete la nomina ad un pubblico ufficio o l’autorizzazione all’esercizio di una professionale o arte, il giudice, nei casi più gravi, può applicare l’interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e arte.”

5)  ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE 

L’esclusione dagli elenchi è disposta, con provvedimento motivato, dall’Istituto, da notificarsi all’interessato entro trenta giorni dalla formale adozione del provvedimento di approvazione dell’elenco degli idonei. 

6)  COMMISSIONE

Per ogni area tematica le domande saranno esaminate da una commissione composta da:

Presidente      -  Il Direttore scientifico 
Componenti   -  Il Direttore di un dipartimento afferente all’area tematica messa a selezione

                       -  un Esperto dell’area tematica.

Le funzioni di segretario saranno espletate da personale dipendente dell’Istituto appartenente al ruolo amministrativo o tecnico.

Per ognuno dei componenti è previsto un supplente.

Le Commissioni accerteranno il possesso dei requisiti e l’idoneità dei candidati al conferimento di contratti di ricerca tenuto conto delle aree tematiche oggetto dell’avviso ed esprimeranno per ciascuno un giudizio valutativo in modo descrittivo. 

Le Commissioni, pertanto, al termine dei lavori, formuleranno per ciascuna area tematica prevista dal bando, un elenco d’idonei per ciascuna professionalità, senza graduatoria.

Le Commissioni si riuniscono:

· per la formulazione del primo elenco di idonei;

· per esaminare le nuove domande ai fini dell’inserimento nell’elenco degli idonei e le eventuali domande di integrazione e/o modifiche delle domande di coloro che sono già nell’elenco degli idonei,  pervenute successivamente ai termini stabiliti per la formulazione del suddetto primo elenco, alle scadenze stabilite nel precedente punto 2) (Modalità e termini per la presentazione della domanda di partecipazione). 

7)  VALUTAZIONE

La commissione valuterà l’idoneità dei candidati attraverso la scheda personale da essi compilata.

Ai fini della valutazione dell’idoneità del candidato la commissione prenderà in considerazione singolarmente i seguenti cinque punti contenuti in ogni scheda, compilata dal candidato in ogni sua parte secondo le istruzioni stabilite nel bando. 

Il candidato dovrà compilare la scheda in tutti i cinque punti, pena esclusione.

A.  Titoli di studio

Votazione conseguita.

Tenuto conto della varietà dei corsi di laurea, viene prestata particolare attenzione alla classe cui appartiene il corso conseguito, che definisce e sintetizza gli elementi comuni, cioè gli obiettivi formativi qualificanti e le attività indispensabili per raggiungerli.

B.  Attività di ricerca

Sarà valutata l’attività professionale svolta in qualità e durata, tenendo conto del livello scientifico dei gruppi di ricerca (nazionali ed internazionali) con cui il candidato abbia già collaborato e dell’attinenza con l’area tematica prescelta.

C.   Produzione scientifica 

La valutazione delle pubblicazioni si baserà sul contenuto e sulla qualità delle stesse in base all’Impact  Factor specifico per le categorie considerate “specifiche” in riferimento all’area tematica prescelta e, in maniera minore, a quelle considerate “affini” e alla compresenza  di più autori.

D.  Percorso formativo - professionale

Verranno valutati quell’insieme di ulteriori elementi che, nel loro complesso, consentono di evidenziare le esperienze e le qualità culturali, professionali e scientifiche del candidato (corsi di aggiornamento, relatore convegni, docenze, abstracts, etc.).

 E.  Autovalutazione delle proprie competenze

Al candidato sarà proposto un questionario di autovalutazione nel quale potrà far rilevare quelle che sono le proprie specifiche competenze, capacità e professionalità e spiegare perché sarebbe idoneo e ideale per il conferimento di un contratto di ricerca nell’ambito dell’area tematica prescelta.

I candidati, su richiesta della commissione esaminatrice sono  tenuti a produrre la documentazione relativa a quanto autocertificato o indicato nella scheda personale.

Accertati i requisiti necessari di accesso e terminata la valutazione delle schede per area tematica, la commissione individua e formula l’elenco dei candidati idonei per i due profili professionali e per aree tematiche. 

8)  IDONEITA’ 

L’elenco degli idonei, per area tematica e per singolo profilo professionale, è approvato con atto formale del Legale rappresentante. 

Il suddetto elenco viene  reso pubblico mediante affissione all’albo dell’Istituto e sul sito web dell’Istituto (indirizzo: www.istge.it).

L’elenco di idonei viene aggiornato alle scadenze stabilite dal precedente punto 2) attraverso la valutazione delle schede personali aggiornate da parte dei soggetti già inseriti o attraverso la valutazione delle nuove domande pervenute.

9)  RECLUTAMENTO  DEL  TECNICO  E CONFERIMENTO

Per il conferimento dell’incarico il Responsabile di un programma di ricerca accede agli elenchi degli idonei per aree tematiche e procede a individuare il candidato più qualificato  con le modalità stabilite nel citato Regolamento. 

Il candidato come sopra individuato sarà invitato dall’Istituto a presentarsi all’Ufficio competente nel termine di quindici giorni dal ricevimento della comunicazione della proposta di conferimento e sotto pena di decadenza, per la stipula di un contratto di collaborazione coordinata e continuativa, all’atto del quale dovrà  produrre la documentazione di rito indicata nella nota di comunicazione di conferimento. Tra i documenti da produrre possono essere richiesti l’abilitazione professionale e l’iscrizione all’albo ove previste da norme specifiche.

Il tecnico, sempre al fine della stipula del contratto, dovrà  dichiarare:

· i rapporti di lavoro dipendente (pubblico o privato),

· il godimento di borse di studio o di ricerca, a qualunque titolo;

· lo svolgimento di attività lavorativa, di consulenza, di prestazioni, anche occasionali;

· l’opzione, in caso di incompatibilità, per il contratto di ricerca presso l’Istituto. 

Il contrattista è tenuto ad osservare le norme organizzative interne dell’Istituto e quelle particolari del servizio in cui svolge l’attività.

Per lo svolgimento dell’incarico l’Istituto corrisponderà al contrattista un compenso da liquidarsi in rate mensili posticipate,  al netto delle ritenute obbligatorie.

Tale compenso è omnicomprensivo. Durante i periodi di sospensione dell’attività individuati nel Regolamento non viene corrisposto il compenso.

L’Istituto stabilisce periodicamente fasce di compensi per i diversi profili commisurati alla comprovata professionalità del contrattista, da determinarsi da parte dell’Istituto. 

Per quanto riguarda gli aspetti previdenziali sono richiamate le disposizioni nel tempo vigenti in materia di collaborazioni coordinate e continuative. 

10)  DURATA  DEL  CONTRATTO   
L’individuazione della durata del contratto, stabilita dall’Istituto,  deve essere commisurata alle esigenze della ricerca e non può essere superiore:

· a quella del progetto di ricerca finalizzata e del relativo finanziamento;
· a quella dei progetti specifici  di ricerca finalizzata e dei relativi finanziamenti (almeno un finanziamento relativo in vita);

· alla durata stabilita dall’Istituto per il programma di lavoro o fasi di esso e comunque complessivamente non superiore a tre anni;

· a tre anni per i contratti di collaborazione coordinata e continuativa per le attività di studio e ricerca del Registro mesoteliomi, Registro mortalità, Registro tumori.

Alla scadenza dell’incarico il contratto si intende risolto. 

Ferma restando quanto sopra, si precisano i seguenti limiti: 

a) per ciascun progetto specifico di ricerca o programma di lavoro o fasi di esso, la prima proposta di stipula di contratto non può mai essere inferiore a tre mesi;

b) laddove si trattasse di far proseguire un progetto già avviato da un contrattista, sarà possibile confermare la prosecuzione dell’attività direttamente in capo allo stesso mediante la stipula di un contratto di lavoro, con il consenso del lavoratore,  avente le medesime condizioni del precedente, ad eccezione del termine che viene prorogato, non più di una volta e per un tempo non superiore alla durata del contratto iniziale, ferma restando la durata complessiva del rapporto non superiore a tre anni;

c)  la proroga del termine è subordinata alla condizione che l’interessato al momento della prosecuzione risulti nell’elenco degli idonei per la tematica  corrispondente. 

La risoluzione del rapporto di collaborazione avverrà automaticamente, e  senza necessità di alcuna comunicazione alla scadenza temporale concordata tra le parti. 

11)  FORMAZIONE
Al contrattista può essere richiesto di svolgere uno o più periodi di aggiornamento scientifico per esigenze della ricerca presso altre strutture, complessivamente non superiori a un mese all’anno.

Il contrattista potrà altresì accedere alla formazione e all’aggiornamento professionale previsti per i dipendenti e organizzati dall’Istituto, purché funzionali alla figura professionale posseduta e all’attività di ricerca svolta.

12)  SPESE

Sono a carico del committente le spese di trasporto, vitto e alloggio sostenute dal collaboratore fuori dal luogo normale ove si svolge la prestazione, purché dette spese siano state preventivamente autorizzate dal committente e siano successivamente documentate dal collaboratore.

13)  MENSA
Il collaboratore potrà accedere alla mensa aziendale usufruendone a tariffa intera.

14)  INCOMPATIBILITA’

I suddetti contratti sono incompatibili:

· con ogni altro rapporto di lavoro dipendente,

· con il godimento di borse di studio o di ricerca, a qualunque titolo;

· con lo svolgimento di attività lavorativa, di consulenza, di prestazioni, non occasionali;

· con lo svolgimento di attività (lavorativa occasionale, consulenza occasionale, prestazione occasionale, attività non lavorativa), che comportino un conflitto di interessi  con la specifica attività di ricerca svolta dal tecnico.

Alla proposta di conferimento di contratto non potrà seguire la stipula del contratto nei casi di incompatibilità.

15)   OBBLIGO  DI  RISERVATEZZA

Il titolare del contratto di ricerca è tenuto a mantenere nella più assoluta e completa riservatezza e a trattare come confidenziali tutti i dati e le notizie apprese nel corso del contratto con l’Istituto e a farne uso esclusivamente nei limiti di tale rapporto. Tale obbligo di riservatezza resterà in vigore anche dopo la scadenza della contratto. 

16)  RISOLUZIONE  DEL CONTRATTO

Il rapporto di collaborazione si risolve:

· per scadenza del termine concordato;

· inadempienze gravi e ripetute rispetto agli obblighi contrattuali ovvero per scarso profitto dichiarato motivatamente dal Direttore di Area; 

· per sopravvenuta impossibilità della prestazione oggetto dell’incarico;

· per giusta causa;

· per il sopravvenire di una delle  situazioni di incompatibilità di cui al punto precedente punto 14. 

Il contratto può essere risolto anche per espressa volontà del Collaboratore.

Qualora il contrattista fosse chiamato ad adempiere agli obblighi di leva, cessa di fruire del contratto.

17)  EFFETTI DELLA RISOLUZIONE DEL CONTRATTO 
La risoluzione del contratto, di cui all’articolo precedente, non dà diritto alle parti ad alcun compenso aggiuntivo, o ad  alcun indennizzo, salvo quanto segue:

· in caso di recesso da parte del  committente, il periodo di preavviso, da comunicare per iscritto, è il seguente:

20 gg, per i contratti tra i 90 e 120 giorni;

30 gg per i contratti superiori ai 120 giorni

· in caso di recesso da parte del collaboratore, questo deve essere comunicato per iscritto al committente e al responsabile della ricerca con un preavviso di:

      15 giorni per i contratti tra i 90 e i 120 giorni

      20 giorni per i contratti  superiori a 120 giorni

L’Istituto ha diritto di trattenere su quanto eventualmente dovuto un  importo corrispondente al corrispettivo del contratto per il periodo di preavviso da questi non dato.

Il sopravvenire di una delle  situazioni di incompatibilità di cui al punto precedente punto 14) comporta l’automatica ed immediata decadenza dal godimento del contratto. 

18)  DISPOSIZIONI  FINALI

Eventuali pubblicazioni scientifiche sulle ricerche effettuate dal titolare di contratti di ricerca, dovranno essere autorizzate per la stampa dal Direttore scientifico e dovranno recare l'intestazione Istituto Nazionale per la Ricerca sul Cancro - Genova.

Alla presente procedura si applicano le norme stabilite dal Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa, D.P.R. 28/12/2000, n. 445.  

L’Istituto garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ai sensi della L. 10/4/91, n. 125.

L'Istituto si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare motivatamente il presente bando.

Per quanto non è previsto nel presente bando si fa riferi​mento alle norme vigenti per  il  conferimento  di  contratti di ricerca. nonché al regolamento per le parti non in contrasto.
Il presente bando e il regolamento sono consultabili sul sito web dell’Istituto all’indirizzo: www.istge.it  dal quale è altresì possibile scaricare il fac-simile della domanda e i relativi allegati da utilizzarsi per partecipare alla procedura.       

Per eventuali ulteriori informazioni  è possibile rivolgersi alla s.c. struttura gestione e sviluppo risorse umane – ufficio gestione giuridica, Largo Rosanna Benzi, 10, Genova, tutti i giorni feriali escluso il sabato dalle ore 10,00 alle ore 12,00 dal lunedì al venerdì -  (tel.010/5600059-55-82).  

Genova, 18/11/2009
prot. gen. n. 14.538




        F.to    IL  DIRETTORE GENERALE
prot. albo n. 1.588
                      (Dott. Gian Franco Ciappina)

Allegati: c.s.   

Allegato n. 1

(SCHEMA DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE)








Al Direttore Generale







Istituto Nazionale per la Ricerca sul Cancro








Largo Rosanna Benzi, n. 10








16132 GENOVA

Con riferimento al bando  pubblico prot. gen. n. 14.538 del 18/11/2009  (pubblicato  sul BURL parte   IV, n. 46 del 18/11/2009) i cui termini sono stati riaperti con deliberazione n. 1005 del 06/11/2009 per la formazione di ELENCHI DI IDONEI SUDDIVISI PER AREE TEMATICHE FINALIZZATI AL CONFERIMENTO DI CONTRATTI DI RICERCA PER LE FIGURE PROFESSIONALI TECNICO ALTAMENTE SPECIALIZZATO JUNIOR E TECNICO ALTAMENTE SPECIALIZZATO SENIOR, il/la    sottoscritto/a   chiede   di    partecipare  al medesimo per la/e seguente/i figura/e professionale/i:

· ……………………………………………

· ……………………………………………

      (L’indicazione della figura professionale è obbligatoria per l’accesso alla procedure di selezione)

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n.445, consapevole delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, falsità in atti ed uso di atti falsi ai sensi dell’art. 76 del citato D.P.R. 445/00, sotto la propria responsabilità, dichiara quanto segue: 

1) COGNOME …………………………………………………………………………………………….

NOME …………………………………………………………………………………………………......

2) DATA DI NASCITA……………………………………………………………………………………

LUOGO DI NASCITA ……………………………………………………………………………………

COMUNE DI RESIDENZA……………………………………………………………………………….

Via/piazza …………………………………………………………………………………………………

Provincia ……………………………………Cap…………………tel……………………………………

3) CODICE FISCALE …………………………………………………………………………………….

4) di possedere per l’accesso alle procedure di selezione i seguenti requisiti di studio e professionali:

(compilare solo la parte relativa alla/e figura/e interessata/e)

· per la figura del contrattista  Tecnico altamente specializzato Junior

· diploma universitario triennale ……………………………………………………………  
conseguito presso ……………………………………………………………… sede …………………………. in data …………..  di durata …………………….

o diploma di laurea di primo livello (L)……………………………………………………. 

conseguito presso ……………………………………………………………… sede …………………………. in data …………..  di durata …………………….

· per la figura del contrattista  Tecnico altamente specializzato Senior

· diploma universitario triennale 

………………………………………………………………………………………………

conseguito presso ……………………………………………………………… sede …………………………. in data …………..  di durata …………………….

o diploma di laurea di primo livello (L) 

………………………………………………………………………………………………

conseguito presso ……………………………………………………………… sede …………………………. in data …………..  di durata …………………….

unitamente alla seguente specifica attività tecnica di ricerca, post i predetti diplomi (almeno cinque anni) 

dal….….……..al…………….(aa………..mm………gg…………) in qualità di ………………………………………………………..presso………………………………. ..................................……... sede ………………………..;

dal….….……..al…………….(aa………..mm………gg…………) in qualità di ………………………………………………………..presso………………………………. ..................................……... sede ………………………..;

5) di voler essere incluso/a nell’elenco della seguente area tematica:

AREA TEMATICA N.……   (descrizione) ………………………………………………………………..

6) di trasmettere in allegato la scheda personale compilata e sottoscritta;  
7) di trasmettere in allegato il seguente documento di riconoscimento:

…………………………………….rilasciato da………………………………… il …………………..

8) di non aver riportato condanne penali e non avere carichi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali da indicarsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale……………………..) e/o di avere i seguenti carichi pendenti:
 ………………………………………………………………………………………………………………

9) di autorizzare l’Istituto al trattamento dei propri dati personali, ai sensi della D.Lgs 30/06/2003, n. 196, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della procedura stessa;

10) di aver presa visione e conoscenza di tutte le clausole del presente bando;

11)  di aver presa visione e  conoscenza della normativa e del Regolamento citati nel bando;

12) che l’indirizzo al quale devono essere inviate comunicazioni, se diverso da quello di residenza, è il seguente:

	via/piazza …………………………………………………………………………………………………

Comune……………………………………………………………………………………………………

Provincia …………………………………………………………………………………………………

Telefono ………………………………………………………………………………………………….

(sbarrare in caso di non utilizzo)


Luogo ………….
   




 
firma

data …………….




…………………………………………………

La sottoscrizione in calce alla domanda non deve essere sottoposta ad autenticazione ed è esente da imposta di bollo.

Allegati:   -  n. 1 scheda personale

-  documento di riconoscimento.

                                                                                                                            Allegato n. 2

SCHEDA PERSONALE

(I candidati possono presentare la domanda al massimo per un’area tematica. La scheda deve essere compilata dal candidato in ogni sua parte secondo le istruzioni stabilite nel bando) 

Io sottoscritt…
COGNOME ………………………………………………………………………………………………

NOME……………………………………………………………………………………………………..

nat…. a ………………………………il ….………. residente a ………………………………………

via ……………………………..n………., ai fini dell’accertamento dell’idoneità per la seguente area tematica e per la/e seguente/i figura/e professionale/i (bando pubblico indetto con deliberazione commissariale n……… del …………..  per la formazione di elenchi di idonei suddivisi per aree tematiche per Tecnico altamente specializzato Junior e Tecnico altamente specializzato Senior, finalizzati al conferimento di contratti:

AREA TEMATICA  n. …….    (descrizione) ……………………………………………………………

FIGURA/E  PROFESSIONALE/I  (deve coincidere con la figura/e indicata/e nella domanda)

……………………………………………… (Tecnico altamente specializzato junior)

……………………………………………….(Tecnico altamente specializzato senior)

consapevole delle responsabilità penali ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia previste per coloro che rilasciano dichiarazioni mendaci così come stabilito dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/00:

DICHIARO

A. Titoli di studio

……………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………

(specificare l’esatta denominazione: del/i titolo/i di studio, dell’Istituto/Università che lo/i ha rilasciato/i, la sede, la data del conseguimento, la votazione ottenuta, gli indirizzi, gli orientamenti, gli insegnamenti, le attività formative e ogni quant’altro).   

B. Attività di ricerca

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

(descrivere l’attività professionale svolta in qualità e durata, tenendo conto del livello scientifico dei gruppi di ricerca, nazionali ed internazionali con cui il candidato abbia già collaborato e dell’attinenza con l’area tematica prescelta)

C. Produzione scientifica 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

(elenco dettagliato pubblicazioni)

D. Percorso formativo - professionale

……………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………

(Il candidato può segnalare ulteriori elementi che, nel loro complesso, consentono di evidenziare le esperienze e le qualità culturali, professionali e scientifiche, quali ad esempio corsi di aggiornamento, relatore convegni, docenze, abstracts, etc..).

E. Autovalutazione delle proprie competenze

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

 (Il candidato può far rilevare quelle che sono le proprie specifiche competenze, capacità e professionalità e spiegare perché sarebbe idoneo e ideale per il conferimento di un contratto di ricerca nell’ambito dell’area tematica prescelta).

Luogo ………….
   




 
firma

data …………….




…………………………………………………
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