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AVVISO DI MOBILITA'

In attuazione della deliberazione del Direttore generale f.f. n. 511 del 20/7/2011, ai sensi dell’art. 30, c.
1 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e secondo quanto disposto dalla L.R. n. 22/2010, questo Istituto
intende verificare 1’eventuale disponibilita di personale in servizio presso le pubbliche
amministrazioni, con contratto a tempo pieno e indeterminato, di cui all’art. 1, c.2, del citato
decreto, interessato al trasferimento, per la copertura dei seguenti posti:

n. 5 posti di Collaboratore Professionale Sanitario — Cat D
INFERMIERE
(personale sanitario - a tempo pieno)

Si evidenzia che, ai sensi della L.R. 1/3/2011 n. 2 (Costituzione dell’IRCCS Azienda Ospedaliera
Universitaria San Martino — IST - Istituto Nazionale per la Ricerca sul Cancro) il personale in
argomento potra integrarsi per soddisfare le esigenze dell’attuale A.O.U. San Martino:

Si precisa che, in applicazione di quanto disposto dalla L.R. n. 22/2010, verranno, in primis,
valutate, con le modalita indicate nel prosieguo, le domande di mobilita inoltrate dal personale in
servizio presso gli enti del settore regionale allargato, di cui all’art. 25 della L.R. n. 2 del 24/1/2006.
Solo nel caso in cui nessuno dei candidati provenienti dagli enti suddetti risulti idoneo al termine
della selezione, si procedera alla valutazione delle istanze di mobilita inviate dal personale in servizio
presso le altre pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, ¢. 2 del D.Lgs. 165/2001 con formulazione
di un giudizio di idoneitd/inidoneita finale.

Il presente avviso, con i relativi allegati, sono pubblicati sul sito internet dell'Istituto Nazionale per la
Ricerca sul Cancro di Genova (www.istge.it) ed & contestualmente pubblicato all'Albo.

Per eventuali ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi presso la s.c. Gestione e sviluppo
delle risorse umane dell'Istituto Nazionale per la Ricerca sul Cancro di Genova, Largo Rosanna Benzi
10 - Genova 16132 - tutti i giorni feriali escluso il sabato dalle ore 10,00 alle ore 12,00
(tel.010/5600082-31-59).

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

Per poter essere ammessi alla selezione € necessario :

» essere dipendenti a tempo indeterminato delle pubbliche amministrazioni, di cui all’art. 1 —
c. 2 del D.Lgs 165/2001 e s.m.i. con inquadramento nel profilo di collaboratore
professionale sanitario cat D - infermiere;

e avere superato periodo di prova nella qualifica oggetto di selezione.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la

presentazione delle domande previsto dal bando di mobilita. La mancanza di tali requisiti

comportera la non ammissione alla procedura di trasferimento.
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DOMANDA DI AMMISSIONE

ISTANZA

La domanda di ammissione dovra essere redatta sulla base del fac-simile allegato A) al presente

bando. Nella domanda, il candidato sotto la propria responsabilita e consapevole delle

sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e

dichiarazioni mendaci, deve dichiarare:

1. il cognome e il nome, il luogo e la data di nascita, residenza;

2. la titolarita di un rapporto di lavoro subordinato di pubblico impiego a tempo indeterminato nel

profilo oggetto del bando e fascia economica;

. il nominativo dell’ Azienda o ente Pubblico di appartenenza ed il relativo indirizzo della sede legale;

. I’avvenuto superamento del periodo di prova;

. I’iscrizione all’albo professionale;

. I’eventuale sussistenza ovvero insussistenza di condanne penali riportate e procedimenti penali in

COrso;

7. ’eventuale sussistenza ovvero insussistenza di sanzioni disciplinari comminate nell’ultimo
biennio e procedimenti disciplinari in corso;

8 . I’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti del D.Lgs.196/2003;

9.il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione vale la residenza. Il candidato assume
I’onere di comunicare tempestivamente ogni successivo cambiamento del suddetto domicilio.

Relativamente ai requisiti di cui ai punti 6 e 7, si fa presente che, ai fini dell’ammissione alla

selezione, I’amministrazione verifichera la compatibilita dei fatti commessi dall’interessato e

rilevanti a fini penali e disciplinari con lo status di pubblico dipendente e con la tipologia

dell’attivita che il dipendente andra a svolgere.

La domanda deve essere datata e sottoscritta; la mancata sottoscrizione della domanda di

ammissione determina I’esclusione dalla procedura di mobilita.

La presentazione della domanda di partecipazione comporta I’accettazione, senza riserva, di tutte le

prescrizioni e precisazioni del presente bando e di tutte le norme in esso richiamate.
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ALLEGATI

I candidati devono allegare alla domanda di ammissione la seguente documentazione:
una scheda informativa, datata e firmata, da redigere secondo le modalita indicate nell’allegato B)
al presente bando. Si ricorda che le pubblicazioni per essere oggetto di valutazione devono essere
edite a stampa e saranno valutate solo in originale, in copia autentica ovvero in copia dichiarata
conforme all’originale;

- certificazione attestante la situazione delle assenze nell’ultimo triennio;

- stato di servizio giuridico ed economico;

- ogni altro documento o certificazione ritenuti utili per la partecipazione all’avviso;

- un elenco, datato e firmato, dei documenti e titoli eventualmente presentati;

- fotocopia (fronte e retro) di un documento di identita in corso di validita.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda e nell’allegata scheda informativa, ai sensi
degli artt. 46 ¢ 47 del DPR 445/2000, hanno valore di dichiarazioni sostitutive, rispettivamente, di
certificazione e di atto notorio. Si ricorda che, in base all’art.76 del DPR 445/2000, chiunque
rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente testo
unico & punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

N.B. Non verranno prese in _considerazione eventuali domande di trasferimento gia agli atti
dell’Istituto. Pertanto, coloro che avessero gia presentato domanda di trasferimento sono
tenuti a ripresentarla entro i termini e con le modalita previste dal bando.







