AREA DIREZIONE GENERALE
ATTIVITA’ DI FORMAZIONE E ECM

FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO — CENTRO ECM
struttura semplice

Responsabile: Dott.ssa Elisabetta Rovini

Dirigenti: Alessandra Corda, Silvana Lercari, Claudio Rosellini

Personale sanitario: Ivana Carpanelli

Personale tecnico e amministrativo: Adolfo Falciani, Miranda Lena, Laura Stelé
Personale tecnico di supporto: Fulvio Utique

Tra i fini istituzionali di un IRCCS oncologico rientra la promozione e I'attuazione, in accordo con I' Universita
ed altre Istituzioni pubbliche o private, di attivita di Formazione Continua in Oncologia, nonché attivita di
Aggiornamento Professionale ed Educazione Sanitaria, al fine di consentire il costante aggiornamento del
personale del SSN nel settore oncologico.

La Struttura Formazione e Aggiornamento — ECM, & I'organismo aziendale in staff alla Direzione Generale
deputato alla Formazione Continua e alla realizzazione delle attivita di didattica istituzionale, attuate in
qualita di Provider Regionale e Nazionale nell’lambito del Programma di Educazione Continua in Medicina -
ECM.

Rientra tra le attivita formative svolte dalla struttura anche la formazione cui I'Azienda €& obbligata da
normative vigenti (Legge 626, Radioprotezione, tutela della privacy, ecc.).

La struttura gestisce inoltre I'insieme delle attivita e progetti di divulgazione della cultura scientifica per
studenti ed insegnanti delle Scuole, attuati con il Programma ISTscuola.

Le attivita formative e di didattica istituzionale sono realizzate presso il Centro Congressi IST, ubicato al
CBA, i cui spazi sono fruibili anche dalla comunita scientifica esterna e sono gestiti dalla struttura che ne
cura i servizi congressuali.

Dal 2004 la struttura € certificata UNI EN ISO 9001: 2000 per la “Progettazione e erogazione di eventi
formativi, ambito ECM incluso, sia residenziali che a distanza dedicati ai professionisti della sanita e al
mondo della scuola“ ed attua le sue attivita istituzionali in coerenza alla Politica per la Qualita adottata.

La struttura realizza dal 2005 il Progetto di Miglioramento della Qualita della Formazione Aziendale che ha
previsto la costituzione e I'aggiornamento continuo della rete aziendale di formatori, i RAF, Referenti
Aziendali Formazione, e una serie di attivita di formazione specificatamente dedicate a implementare le
capacita di didattica attiva da parte dello staff aziendale di docenti, in linea con la norma ISO 9001. L'elenco
nominale dei Referenti e Docenti IST & annualmente riconfermato dalla Direzione Generale.

Con particolare riferimento alla pianificazione delle attivita formative, la struttura realizza annualmente il
Piano Formativo Aziendale, poi edito a stampa con il relativo “Catalogo dell’Offerta Formativa”, sulla base
delle proposte formulate dalla Direzione Strategica, dai Direttori di Dipartimento/Struttura e dai singoli
dipendenti, in coerenza con gli obiettivi nazionali, regionali ed aziendali, tenendo conto delle rilevazioni ed
analisi dei fabbisogni formativi aziendali curate con il supporto della rete dei Referenti Aziendali Formazione,
delle risorse economiche annualmente rese disponibili dalla Direzione Generale, delle indicazioni del
Comitato Scientifico ECM, nel rispetto della normativa vigente in materia di accreditamento .

Il Catalogo dell'Offerta Formativa Annuale comprende tutte le iniziative riservate al personale dipendente e
le iniziative aperte ai partecipanti esterni; attivita formative su particolari argomenti e negli ambiti di
competenza dell’lstituto sono infatti annualmente progettate anche per l'utenza esterna sulla base di
contributi esterni specificatamente acquisiti.

In riferimento alle attivita per le Scuole, la struttura realizza seminari, stages e esercitazioni pratiche guidate
nei laboratori di ricerca dell'lstituto con programmi didattici differenziati e diversificati per fasce d'eta,
destinando le attivita a studenti delle scuole elementari, medie inferiori € medie superiori con 'obiettivo di
promuovere una efficace educazione sanitaria e svolgere nel contempo azioni di diffusione della cultura
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scientifica, delle attivita di ricerca e di orientamento verso studi superiori. Le attivita per le scuole sono edite
a stampa con il “Dossier IST Scuola” e costantemente aggiornate con il portale www.istscuola.it, che
consente una facile fruizione da parte della comunita scolastica interessata dal progetto.

Le attivita della struttura sono realizzate nell'ottica del miglioramento continuo dei servizi forniti, grazie
all'applicazione di procedure e processi che tengono sotto controllo le attivita svolte con particolare
attenzione alla soddisfazione dei discenti, ovvero all’acquisizione e miglioramento di competenze orientate ai
bisogni di salute dei cittadini.

Tutti i processi che concorrono all’erogazione dei servizi offerti dalla struttura sono sottoposti a verifiche in
itinere e di risultato al fine di un continuo miglioramento di qualita. La stessa filosofia &€ perseguita anche
verso coloro che collaborano con la struttura come docenti, tutor, responsabili scientifici o come fornitori di
servizi.

Complessivamente nel 2008 i partecipanti alle attivita formative aziendali sono stati 3335 mentre hanno
partecipato alle attivita didattiche per la Scuola 2371 studenti ed insegnanti.

Dati di struttura

La struttura e situata presso I'edificio IST-CBA, corpo E , piano 1
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