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OObbiieettttiivvii  
L’investimento in capitale umano è indispensabile all’azienda per conseguire risultati migliori. Strumento di crescita per 
eccellenza è la formazione che sempre di più deve coniugare il sapere codificato con le conoscenze dei professionisti in 
attività. Su queste basi si struttura il corso, che si inserisce nella formazione continua prevista dall’Istituto per il proprio 
personale dipendente inserito, o che intende inserirsi, nel Progetto di Miglioramento della Qualità della Formazione 
Aziendale. 
I partecipanti alla fine del percorso dovranno avere acquisito le conoscenze specialistiche necessarie per: 
• Individuare e descrivere i bisogni formativi dei profili professionali e delle organizzazioni sanitarie 
• Pianificare un progetto formativo di qualità 
 
AArrggoommeennttii  pprriinncciippaallii  
• La formazione continua in sanità  
• I nuovi bisogni formativi delle professioni sanitarie  
• Le tappe della progettazione formativa di qualità   
• Metodi e strumenti di rilevazione del fabbisogno formativo  
• La rete formativa aziendale: organizzazione, struttura e processi  
• Esercitazioni in piccoli gruppi 
 
DDaattaa 10, 11 Giugno dalle 14.00 alle 17.00 • 15 Giugno dalle 10.00 alle 13.00 / dalle 14.00 alle 17.00 
 Termine iscrizioni 20 Maggio 2009 

DDeessttiinnaattaarrii  //  EECCMM  
Il corso è rivolto al personale dipendente IST già inserito nell’Albo Docenti interno o che intende inserirsi in tale 
percorso; sono stati assegnati 10 Crediti ECM per le figure professionali di: Biologo, Chimico, Farmacista, Fisico, 
Fisioterapista, Infermiere, Medico Chirurgo, Psicologo, Tecnico di Laboratorio, Tecnico di Radiologia. 
Il corso è articolato in due incontri teorici di 3 ore ciascuno, ai quali segue un terzo incontro per altre complessive 6 
ore, finalizzato alla stesura di specifici corsi di formazione aziendale strutturati secondo criteri di qualità. I corsi saranno 
proposti al Comitato ECM IST per entrare a far parte del Piano Formativo Aziendale 2010. Si prevedono quindi 
complessivamente 12 ore di corso. 
Al termine del corso è prevista la valutazione dell’apprendimento e del gradimento con questionari in base a quanto 
stabilito dal Programma Nazionale ECM e dalle procedure ISO adottate in ambito formativo. 

DDoocceennttii  
Maura Bonvento, U.O. Professioni Sanitarie 
Ivana Carpanelli, S.S. Formazione e Aggiornamento – Centro ECM 
Ulrich Pfeffer, S.S. Genomica Funzionale 
Paolo Pronzato, S.C. Oncologia Medica A 
Elisabetta Rovini, S.S. Formazione e Aggiornamento – Centro ECM 
IST Genova 

RReessppoonnssaabbiillee  SScciieennttiiffiiccoo  
Elisabetta Rovini, Responsabile S.S. Formazione e Aggiornamento – Centro ECM, IST Genova 

Le informazioni aggiornate e la scheda di iscrizione sono disponibili su wwwwww..iissttggee..iitt  ••  sseezziioonnee  FFoorrmmaazziioonnee  ––  CCeennttrroo  EECCMM  ((CCoorrssii)) 
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Ivana Carpanelli • Laura Stelè 
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Dirigente Responsabile: Elisabetta Rovini 
Tel. 010 5737 533 • Fax 010 5737537 

elisabetta.rovini@istge.it • www.istge.it 
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