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IRCCS AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA SAN MARTINO
IST - ISTITUTO NAZIONALE PER LA RICERCA SUL CANCRO

Corso di Formazione Riservato al Personale Dipendente

DALL’ANALISI DEL BISOGNO FORMATIVO ALL’EROGAZIONE DI PERCORSI
FORMATIVI

La finalita generale del percorso formativo € quella di trasmettere alla nuova funzione dei RAF una visione
della formazione intesa come elemento di valore per la persona, per 1’organizzazione e per i cittadini che
devono poter usufruire di servizi sempre migliori.
Gli obiettivi specifici si possono cosi descrivere:

- costruire consapevolezza nei RAF del proprio ruolo aziendale;

- sviluppare I’ottica del lavoro di équipe che veda lo sviluppo di una reale rete di relazioni tra le
persone che condividono il ruolo di RAF;

- definire il percorso per 1’analisi dei fabbisogni formativi;

- co-progettare gli strumenti “di mestiere” necessari ai RAF e sperimentarne 1’applicazione

DESTINATARI E SEDE
RAF deliberati dall’ Istituto.

PROGRAMMA E DATE

Terza giornata 31/01/2012 presso 1’Istituto S. Caterina.
9,00 -11,00 Feed back dei primi mesi di attivita

Intervallo
- 11,15- 13,00 Revisione degli strumenti utilizzati

Pausa pranzo

- 14,00 - 15,00 Presentazione e analisi degli obiettivi formativi individuati
- 15,00 - 17,00 Criticita e soluzioni possibili

DOCENTI
Prof.ssa Daniela Congiu

Per informazioni
U.O.S. Formazione e Aggiornamento
Virna Fossa, c/o Istituto S. Caterina (010 5552603); virna.fossa@hsanmartino.it

U.0.S. Formazione e Aggiornamento Dirigente Responsabile: Dr.ssa Elisabetta Rovini
IRCCS A.O.U. San Martino — IST Largo R. Benzi 10 - 16132 Genova
Tel. 010.5737533/535 Fax 010.5737537
ufficio.formazione@istge.it - www.istge.it/formazione - www.hsanmartino.it
ubicazione: Centro Biotecnologie Avanzate, 1° piano
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